WTTA nedir?

Isglicti Teminine Iliskin Kabul Kanunu (Wtta) - Tirkce misteri bilgilendirme metni

WTTA nedir?

Isglicti Teminine liskin Kabul Kanunu (Wtta), gegici isci calistirma birolarina, personel
gbrevlendirme sirketlerine ve bu sirketlerden personel temin eden isletmelere yeni ytkimldlikler
getirmektedir. Kanun her iki Meclis tarafindan kabul edilmistir ve 24 Haziran 2026 tarihli Kraliyet
Karari ile Wtta'nin 1 Ocak 2027 tarihinde yurirliige girecegi kesinlesmistir. isgiicii saglayicilari,
yeni kabul makaminin portali lizerinden hazirlik yapmaya baslayabilir. Serbest galisanlar (zzp)
acisindan kanunun etkisi dolayldir; ancak sonuglari somut olabilir.

Wtta, isglicini baska isletmelerin kullanimina sunan sirketler igin zorunlu bir kabul sistemi getirir:
gecici isci calistirma blrolari, personel gérevlendirme sirketleri, bordrolama sirketleri ve zaman
zaman personelini baska isletmelere veren sirketler. Gegerli bir kabul veya muafiyet olmadan
personel saglanamaz. Hollanda'da faaliyet gosteren yabanci isgiicl saglayicilari da kanun
kapsamindadir.

Wtta serbest calisanlar (zzp) i¢cin ne anlama geliyor?

Wtta, serbest calisanlara degil, isglicti saglayicilarina yoneliktir. Gergek anlamda bagimsiz calisan
bir zzp'li - isin nasil yapilacagini kendisi belirleyen ve misterinin ginlik yonetim ve talimati altinda
calismayan kisi - kabul sisteminin disinda kalir.

Ancak bir zzp'li fillen galisan gibi galisiyorsa - yénetim ve gdzetim altinda, sabit saatlerde ve
musterinin malzemeleriyle - sahte serbest calisma (schijnzelfstandigheid) s6z konusu olabilir.
Bdyle bir durumda yapi yine Wtta kapsamina girebilir.

Sahte serbest galisma tespit edilirse risk yalnizca zzp'liyi etkilemez. Fiili isglicti saglayicisinin
gecerli kabulii yoksa, misteri de 1 Ocak 2028'den itibaren, Is Miifettisligi denetime bagladiginda,
para cezasi riskiyle karsilasabilir.

Misterilerin / isglicii alan isletmelerin yukiimluliikleri

Gegici isci burolan veya personel gorevlendirme sirketlerinden personel alan igsletmeler igin Wtta
yeni yukumlalukler getirir:

e Isgiici alma yasadi: Gegerli kabulii veya muafiyeti olmayan bir sadlayicidan personel almak
yasaktir.

e Kontrol yukimltluga: Isgiict alan isletmeler, saglayicinin kamuya agik sicilde yer alip
almadigini kontrol etmelidir. Sicil 1 Temmuz 2027'den itibaren kullanilabilir olacaktir.

e Kayit yuktmlultiga: Hangi calisanlarin hangi saglayicidan alindigi kaydedilmelidir.

Kamuya acik sicil, Hollanda Isgiicii Saglama Piyasasi Kurumu (NAU) iizerinden cevrimici olacaktir.
Boylece isletmeler saglayicinin yasal olarak faaliyet gosterip géstermedigini kontrol edebilir. Bir
saglayicinin personeli baska bir araci Gzerinden yeniden sadladidi zincir yapilarda, zincirdeki tim
taraflarin kurallara uymasi gerekir.



isglicli saglayicilari igin sartlar
Kabul sistemine girebilmek igin isgiicli saglayicilarinin gesitli kosullar karsilamasi gerekir:

e Belirlenen standartlar gergevesine uymak; bu uyum yetkilendirilmis denetim kuruluslan
tarafindan dnceden ve periyodik olarak kontrol edilir.

e Basvuru sirasinda (¢ aydan eski olmayan tiizel kisiler icin Adli Sicil / 1yi Hal Belgesi (VOG-RP)
sunmak.

e NAU'ya 100.000 € teminat yatirmak.

e Yetkilendirilmis bir denetim kurulusuna denetim raporu hazirlatmak.

e Kimlik belgelerini kaydetmek ve calisanlarin Hollanda'da galisma hakkina sahip olup olmadigini
kontrol etmek.

Yeni baslayanlar: Yeni bir isglici saglayicisi 6nce alti aylik gegici kabul alir ve 50.000 € yatirir.
Kesin kabul basvurusunda bu tutar 100.000 €'ya tamamlanir. 31 Aralik 2026 tarihinde KVK'da
isglcl sadlayicisi olarak kesintisiz en az dort yildir kayith olan ve bu dénemde fiilen personel
saglayan isletmeler, belirli kosullarda ilk basvuruda teminat yatirmak zorunda degildir.

Teminat, gegerli kabul ile dort yil kesintisiz personel saglandiktan sonra iade edilir. Periyodik
denetimler, saglayicilarin tim sartlan karsilamaya devam etmesini glivence altina almaldir.
Personel saglamay! yalnizca ¢ok sinirli 6lgtide yapan isletmeler icin bir muafiyet diizenlemesi
olacaktir; ayrnintili sartlar halen hazirlanmakta olan ikincil mevzuatta belirlenecektir.

Waadi sicilinden Wtta siciline gegis

1 Ocak 2028 tarihinde Ticaret Odasi'nin (KVK) Waadi sicili, NAU'nun kamuya acik Wtta siciline
gececektir. Bu tarihten itibaren isgicl saglayicilarinin Ticaret Sicilinde ayrica Waadi kaydi bildirme
yukiumliligi sona erecektir. Isglicti alan isletmelerin bugiin KVK (izerinden yaptigi Waadi kontroli
de kaldinilacaktir.

KVK Ticaret Siciline kayit olma zorunlulugu devam edecektir. Su anda bir araci izerinden galisan
zzp'liler agisindan bu, isgiict saglayicilarinin mesruiyet kontroliiniin zamanla tamamen Wtta sicili
Uzerinden yapilacagi anlamina gelir.

Su yatagi etkisi: firsatlar ve riskler

Uzmanlar bir 'su yatagdi etkisi' 6ngormektedir: Wtta nedeniyle gegici isci burolar Gizerinden
personel temini daha karmasik ve pahali hale geldikge zzp'lilere olan talep artabilir. Sahte serbest
calisma riskinden kacinmak isteyen misteriler, iyi hazirlanmis bir model s6zlesmeyle calisan
gercek bir zzp'liyi idari acidan daha basit bir alternatif olarak gorebilir.

1 Ocak 2025'ten sonra sahte serbest galisma riskinden kaginmak amaciyla daha fazla gegici isgi
kullanmaya baslayan musteriler, Wtta nedeniyle yeniden dogrudan zzp isbirligine yonelebilir.
Sahte serbest calismaya yodnelik denetim ile Wtta'nin birlikte uygulanmasi, personel temini alanini
daha karmasik hale getirmektedir.

Riskler de vardir. Kabul sisteminin ek maliyetleri - teminat, denetimler ve harglar - kismen isglicl
alan isletmelere yansitilabilir. Bu da zzp ile gegici isgi arasindaki fiyat karsilastirmasini daha da
dedistirebilir. Hollanda Is Miifettisligi, biylk gegici isci sirketleri etrafinda piyasa yogunlasmasinin



gercek bir yan etki olabilecegdini belirtmistir: kiicik ancak dirust saglayicilar, yeni sartlar
nedeniyle piyasadan gikabilir.

Simdiden ne yapabilirsiniz?

Wtta 1 Ocak 2027'de yurirlide girecek ve denetim 1 Ocak 2028'de baslayacaktir. O zamana
kadar fiilen bir dedisiklik olmasa da, 6zellikle saglik, insaat, lojistik veya teknik gibi gegici iscilerin
de yodun olarak calistigi sektorlerde hazirlik yapmak faydalidir.

o Issézlesmenizin / hizmet sdzlesmenizin bagimsiz ¢alismayi dogru bicimde yansittigindan emin
olun; tercihen onaylanmis bir model sézlesme kullanin.

e Isinasil yirattiginizia belgeleyin: yénetim ve gdzetim olmamasi, kendi galisma yénteminizi
belirlemeniz ve mesleki 6zerkliginiz.

e Duzenli musterilerinizle Wtta ve dogrudan zzp isbirligi konusundaki planlarini géristn.

e 2026 yilinda devam eden Wtta ikincil mevzuat istisaresini takip edin; harglar ve muafiyet
dizenlemesi gibi ayrintilar burada sekillendirilmektedir.

e Resmi bilgileri Toelating Uitleenmarkt Gizerinden takip edin.

isgiicii Saglama Piyasasina Kabul

Wtta, sirketlerin yalnizca gerekli kabulU aldiktan sonra galisanlarini baska isletmelere
saglayabilmesini 6ngorir. Kanunun amaci, isglici saglama piyasasindaki suistimalleri azaltmak ve
daha adil bir rekabet ortami olusturmaktir. Kanun 1 Ocak 2027'de yirirlige girer. Hollanda Is
Mifettisligi 1 Ocak 2028'den itibaren kabul zorunlulugunu denetlemeye baslayacaktir.

Witta ile neler degisiyor?

e Isgiicl saglayicilari igin kabul zorunlulugu gelir.

e Isgiicl alan igletmeler igin kontrol yikimlGligu gelir.

e Kabul edilen saglayicilar ve yetkilendirilmis denetim kuruluslari igin kamuya agik bir sicil
olusturulur.

e Sadlayicilar 6nceden ve periyodik olarak denetlenir.

e [Isgiicli saglama piyasasindaki gbzetim giiclendirilir.

NAU basvurularn dederlendirir ve sistemin gozetimini ytrttar.

Wtta kimler icin gegerlidir?

Kanun, Ucret karsilidinda calisanlarini baska bir isletmenin yonetim ve gozetimi altinda calismak
Uzere sadlayan isletmeler igin gegerlidir. Bunlar arasinda gegici isgi blrolari, personel
gorevlendirme sirketleri, bordrolama sirketleri ve zaman zaman personelini baska isletmelere
veren sirketler bulunur.

Kanun, personel alan igletmeler igin de gegerlidir.



Goniillii SNA belgesi ile yasal Wtta kabulii arasindaki fark

Su anda isglict saglayicilari icin gontlld SNA belgesi bulunmaktadir. Wtta'nin ylrtrlige girmesiyle
yasal kabul zorunlu hale gelecektir.

Simdi - génulld SNA belgesi:

e SNA belgesi gonullidir ve esas olarak isletmenin mali ve idari glvenilirligini degerlendirir.
e Herkes bir gegici isci burosu kurabilir; izin veya ruhsat gerekmez, KVK kaydi yeterlidir.
o Isgiict alan isletmeler tim saglayicilarla calisabilir.

Wtta sonrasinda - yasal kabul zorunlulugu:

e Wtta standartlar gercevesi zorunludur ve yalnizca mali/idari glvenilirligi dedil, isletmenin
calisanlara dogru ve sorumlu davranip davranmadidini da degerlendirir.

e Sagdlayiclar yalnizca kabul veya muafiyet ile personel saglayabilir.

e Sadlayicilar standartlari karsiladiklarini 6nceden kanitlamalidir.

e Periyodik gbzetim ve denetim uygulanir.

e 100.000 € teminat yatinimasi gerekir.

e VOG sunulmasi gerekir.

isglicli alan isletmelerin yiikiimliliikleri

e Yalnizca kabul edilmis veya muafiyeti bulunan bir saglayiciyla galisabilirler. 1 Temmuz
2027'den itibaren kamuya acik sicilden saglayicinin kabul, muafiyet veya gecis diizenlemesi
kapsaminda olup olmadidi kontrol edilebilir.

e Kayit yuktumlultkleri vardir: hangi calisanlarin hangi saglayicidan alindigini kaydetmelidirler.

Ayrica Wtta ile Is Mifettisliginin kabul zorunlulugunu uygulamak igin ek yetkileri olacaktir.

KARAR AGACI

Sirketinizin Wtta kapsamina girip girmediginden emin degil misiniz? Once asadidaki karar agacini
kullanin. Wtta'nin isletmeniz igin gegerli oldugu sonucuna varirsaniz, daha sonra muafiyet
basvurusu yapip yapamayacadinizi veya kabul almaniz gerekip gerekmedigini dederlendirin.

1. Hollanda'da baska bir isletmenin yonetim ve gdzetimi altinda galismak Uzere calisanlarinizi o
isletmenin kullanimina sunuyor musunuz?

Evet: 2. soruya gegin.
Hayir: Wtta isletmeniz igin gecerli degildir. Kabul veya muafiyet basvurusu yapmaniz gerekmez.

Aciklama: Gegici isgi blrolar, bordrolama sirketleri, personel gérevlendirme sirketleri, danismanlk
sirketleri ve galisanlarini baska isletmelerde galistiran diger sirketleri diisiinin. Sirketinizin nerede
kurulu oldugu &nemli dedildir. is Hollanda'da yapiliyorsa yabanci sirketler de Wtta kapsamindadir.

2. Calisanlarinizi yalnizca meslektas isletmelere, kar amaci olmadan mi 6diing veriyorsunuz?
Evet: Wtta isletmeniz igin gegerli dedildir. Kabul veya muafiyet basvurusu gerekmez.

Hayir veya emin dedilseniz: 3. soruya gecin.



Agiklama: Meslektaslar arasi personel 6diing verme, kendi galisaninizi kar etmeden gegici olarak
baska bir isletmede calistirmaniz anlamina gelir. Kosullar: galisan sizin isverenliginiz altindadir;
kar veya ek Ucret hesaplamazsiniz; bunu idari kayitlarinizla acgikga gosterebilirsiniz.

3. Yalnizca istisna taninmis bir sektér veya segmentte mi faaliyet gosteriyorsunuz?

Evet: Bu sektdr veya segment icinde Wtta gegerli dedildir. Kabul veya muafiyet basvurusu
gerekmez.

Hayir: 4. soruya gegin.

Aciklama: Ozet metne goére istisnalar sunlardir: engelli bireylere istihdam saglayan kamu
kuruluglan ve tlzel kisiler; BBL 6grencilerini taninmis editim isletmelerinde calistiran mesleki
egitim vakiflari; gegerli ruhsati olan glivenlik ve 6zel arastirma sirketleri.

4. Calisanlan bagka isletmelerin kullanimina sunmak sirketiniz igin yalnizca gok sinirl bir yan
faaliyet mi?

Evet: Muafiyet icin uygun olabilirsiniz. Ozet metne gére basvuru 1 Mayis 2027 ile 30 Haziran 2027
arasinda NAU'ya dijital olarak yapilabilir. Gegerli muafiyetle kabul almadan personel
saglayabilirsiniz.

Hayir veya emin degdilseniz: Wtta isletmeniz icin gecerlidir. NAU'dan kabul basvurusu yapmaniz
gerekir. Ozet metne gére basvuru 1 Mayis 2027 ile 30 Haziran 2027 arasinda yapilabilir. Yalnizca
kabul ile personel saglayabilirsiniz.

Aciklama: Cok az personel saglayan isletmeler bazi durumlarda muafiyet basvurusu yapabilir.
Bunun igin personel saglamadan elde edilen cironun toplam cironun %?10'undan az olmasi ve bu
cironun yilda 5 milyon €'yu asmamasi gerekir.



